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Desarrollo de actividades realizadas en el semestre enero — junio 2021

Ejecutamos nuestro cronograma o plan de accién de la CEP-ETED de la
Empresa de Transmisién Eléctrica Dominicana, con las puntualizaciones
detalladas a continuacion:

v" Asesoramos a colaboradores en lo concerniente a temas moral / éticos

v' Socializamos los marcos de referencias éticos: Cédigo de ética
institucional y reglamento de aplicacion Via medios digitales a través
de los cuales los colaboradores.

v Mantenemos activo los canales de denuncias y contactos con la CEP-
ETED a través de los cuales los colaboradores pueden emitir sus
denuncias y solicitar asesorias sobre dudas de caracter moral.

v" Durante el semestre enero-junio desarrollamos actividades tendentes
para que el personal de nuevo ingreso reciba la formacién en ética
como parte del programa de induccion de la Institucion en aras de
mantener los principios y valores éticos y de transparencia.



v" La CEP-ETED particip6 en los programas de capacitacion a los que la
DIGEIG invito.

v' La CEP realiz6 reuniones para tratar temas relacionados sobre el plan
de trabajo del 2022, asi como la planificacién para fortalecer la cultura
ética de la organizacion.

Fe aplicada una encuesta digital a, los colaboradores de la institucién sobre
cumplimiento ético, coordinada por la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental, DIGEIG.

Durante el semestre enero-junio de 2021, la Comisién de Etica ETED, se
mantuvo verificando el registro de casos de ocurrencia de conflictos de
intereses en la institucion, sin que se haya detectado caso alguno.

Fue remitido el Informe de actividades a la DIGEIG de manera oportuna,
obteniendo resultados satisfactorios del érgano rector en materia de ética y
transparencia.
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