
Tipo de Documento Código del Documento: OR-02-020

ORGANIGRAMA DE PUESTOS Área: Oficina de Acceso a la Información Pública

Estructura Organizacional    Nombre:

Fecha de Emisión Versión No.: 00

 25 de marzo del 2022

Fecha de Revisión: N/A

Administración General

Dirección Comunicación
Estratégica

Oficina de Acceso a la
Información Pública (OAI)

Comentario en el texto
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (OAI):

Encargado (a): Jenniffer Modesta Herrera Grullon

Objetivo del Puesto:Realizar y gestionar todas las tareas encomendadas en la Ley 200-04 bajo la dirección de la Máxima Autoridad Ejecutora (MAE) de ETED, de la DIGEIG (Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental) y la Ley No. 200-04, de Libre Acceso a la Información Pública, con el fin de dar cumplimiento al principio de transparencia y publicidad que garantiza los derechos ciudadanos del acceso a la información.


Comentario en el texto
DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ESTRATEGICA:

Director (a): Lic. Seily Elizabeth Liberato Suarez

Objetivo del Puesto: Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de relaciones públicas e información de la empresa, con base en los lineamientos internos establecidos, en apego a las políticas de comunicación e información gubernamentales, con la finalidad de asegurar que las actividades de comunicación interna y externa permitan crear y mantener una imagen corporativa acorde a los grupos de interés de la organización.


Comentario en el texto
ADMINISTRACIÓN GENERAL:

Administrador General: Ing. Martín Robles Morillo

Normativa: Decreto No. 629-07

Objetivo del Puesto: ARTICULO 10.- El principal funcionario ejecutivo de la Empresa de Transmisión Eléctrica Dominicana (ETED), será su Administrador, quien dedicará todo su tiempo al cumplimiento de sus deberes y obligaciones. El Administrador fungirá como Secretario del Consejo, con voz pero sin derecho a voto.

a)Ejercer la representación legal de la Empresa, pudiendo delegarla, salvo en aquellos casos que no le sea permitido y que por su trascendencia requieran de la aprobación por parte del Consejo Directivo.

b)Orientar y vigilar permanentemente toda operación de administración de la Empresa, y mantener el cuidado y vigilancia de los bienes y de los negocios de la misma, formulando su organización interna y sus programas de trabajo para presentarlos posteriormente a la consideración del Consejo Directivo.

c)Convocar las Sesiones del Consejo Directivo, por lo menos una vez al mes, y levantar todas las actas contentivas de las mismas, debiendo además certificarlas.

d)Elaborar el presupuesto anual con rigurosa exactitud y de acuerdo con las necesidades de la Empresa, tomando en consideración en la línea de egresos, no sólo los gastos propios de mantenimiento y del personal, sino también, las reservas de conservación, intereses, amortización de capital invertido y demás operaciones que exija la técnica de contabilidad en esta materia, y las sumas destinadas al mejoramiento de las instalaciones, a los servicios y a los proyectos de construcción de nuevas plantas generadoras de energía, de conformidad con los métodos fijados y establecidos por la Empresa, para ser conocido posteriormente por el Consejo Directivo.

e)Presentar a la consideración del Consejo Directivo, un informe sobre la situación administrativa de la Empresa, un detalle de las condiciones y estados de las centrales de generación, un informe sobre estudios de nuevas construcciones y de sus programas, así como una memoria anual de sus actividades, un balance general de situación, un estado de ingresos y egresos y un estado de origen y aplicación de fondos.

f)Firmar las comunicaciones y las correspondencias remitidas a nombre de la Empresa de Transmisión Eléctrica Dominicana (ETED), y suscribir sus balances y cuentas de ganancias y pérdidas conjuntamente con el Auditor de la misma.

g)Ejercer las funciones propias de su cargo y aquellas que le fueren delegadas por el Consejo Directivo o por disposición expresa del Poder Ejecutivo.
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Director Comunicación
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Comentario en el texto
ADMINISTRACIÓN GENERAL:

Administrador General: Ing. Martín Robles Morillo

Normativa: Decreto No. 629-07

Objetivo del Puesto: ARTICULO 10.- El principal funcionario ejecutivo de la Empresa de Transmisión Eléctrica Dominicana (ETED), será su Administrador, quien dedicará todo su tiempo al cumplimiento de sus deberes y obligaciones. El Administrador fungirá como Secretario del Consejo, con voz pero sin derecho a voto.

a)Ejercer la representación legal de la Empresa, pudiendo delegarla, salvo en aquellos casos que no le sea permitido y que por su trascendencia requieran de la aprobación por parte del Consejo Directivo.

b)Orientar y vigilar permanentemente toda operación de administración de la Empresa, y mantener el cuidado y vigilancia de los bienes y de los negocios de la misma, formulando su organización interna y sus programas de trabajo para presentarlos posteriormente a la consideración del Consejo Directivo.

c)Convocar las Sesiones del Consejo Directivo, por lo menos una vez al mes, y levantar todas las actas contentivas de las mismas, debiendo además certificarlas.

d)Elaborar el presupuesto anual con rigurosa exactitud y de acuerdo con las necesidades de la Empresa, tomando en consideración en la línea de egresos, no sólo los gastos propios de mantenimiento y del personal, sino también, las reservas de conservación, intereses, amortización de capital invertido y demás operaciones que exija la técnica de contabilidad en esta materia, y las sumas destinadas al mejoramiento de las instalaciones, a los servicios y a los proyectos de construcción de nuevas plantas generadoras de energía, de conformidad con los métodos fijados y establecidos por la Empresa, para ser conocido posteriormente por el Consejo Directivo.

e)Presentar a la consideración del Consejo Directivo, un informe sobre la situación administrativa de la Empresa, un detalle de las condiciones y estados de las centrales de generación, un informe sobre estudios de nuevas construcciones y de sus programas, así como una memoria anual de sus actividades, un balance general de situación, un estado de ingresos y egresos y un estado de origen y aplicación de fondos.

f)Firmar las comunicaciones y las correspondencias remitidas a nombre de la Empresa de Transmisión Eléctrica Dominicana (ETED), y suscribir sus balances y cuentas de ganancias y pérdidas conjuntamente con el Auditor de la misma.

g)Ejercer las funciones propias de su cargo y aquellas que le fueren delegadas por el Consejo Directivo o por disposición expresa del Poder Ejecutivo.


Comentario en el texto
DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ESTRATEGICA:

Director (a): Lic. Seily Elizabeth Liberato Suarez

Objetivo del Puesto: Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de relaciones públicas e información de la empresa, con base en los lineamientos internos establecidos, en apego a las políticas de comunicación e información gubernamentales, con la finalidad de asegurar que las actividades de comunicación interna y externa permitan crear y mantener una imagen corporativa acorde a los grupos de interés de la organización.


Comentario en el texto
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (OAI):

Encargado (a): Jenniffer Modesta Herrera Grullon

Objetivo del Puesto:Realizar y gestionar todas las tareas encomendadas en la Ley 200-04 bajo la dirección de la Máxima Autoridad Ejecutora (MAE) de ETED, de la DIGEIG (Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental) y la Ley No. 200-04, de Libre Acceso a la Información Pública, con el fin de dar cumplimiento al principio de transparencia y publicidad que garantiza los derechos ciudadanos del acceso a la información.
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Nombre: Estructura Organizacional 

Fecha de Emisión: Versión No.: 00 Fecha de Revisión: N/ A 
25 de marzo de 2022 

Versión No. Cambio Realizado Razón de Cambio 

• Asignación de código de estructura organizacional para la 

00 Documento Nuevo Oficina de Acceso a la Información Pública. 
• Actualización de las firmas de autorización, revisión y 

aprobación. 
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