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CONSEJO DIRECTIVO

Presidente del Consejo: Dr. Rafael Bienvenido Santana Guilamo

Normativa: Decreto No. 629-07

Objetivo: ARTICULO 8

El Consejo Directivo tendrá las siguientes facultades y
atribuciones:

a) Dictar su Reglamento Interno y el de la ETED,
consignando en los mismos las normas generales que
habrán de regir la operación y administración de ambas
instancias.

b) Procurar por todos los medios técnicos, legales y
financieros a su alcance, la construcción de nuevas líneas de
transmisión eléctrica, dentro de los límites de inversiones
económicas justificables, y procurar la más pronta y eficaz
solución a los problemas relacionados con sus objetivos,
impulsando el desarrollo de nuevas instalaciones en todo el
país y fortaleciendo las ya existentes.

c) Dictar las instrucciones relativas a pagos, adquisiciones,
constituciones de garantías, contrataciones y demás
inversiones y erogaciones en general, determinando los
métodos de contabilidad que serán empleados en la
Empresa para sus propios asuntos y para organizarla
técnicamente, con base a inventarios y a avalúos exactos y
periódicos, acatando en forma rigurosa las normas legales
que regulan esa materia, en interés de hacer cumplir las
reservas de reparación, conservación y amortización y las
demás operaciones que sean indispensables para el mejor
desenvolvimiento de sus actividades.

d) Conocer las reclamaciones o requerimientos que haga el
público o el personal de la Empresa, cuando no esté
conforme con la decisión adoptada por el Administrador.

e) Aprobar el presupuesto anual de la Empresa, así como la
memoria anual de sus actividades, el balance de situación,
el estado de ingresos y egresos, el origen y aplicación de
fondos e igualmente los planes y programas de trabajos y
los proyectos de expansión.

f) Autorizar toda clase de actos y contratos relativos a la
función específica de la Empresa necesarios para la
administración, disposición, uso, usufructo o locación de
bienes, aceptar legados y donaciones con o sin cargas,
pudiendo adquirir, enajenar, arrendar, gravar, ceder,
permutar y transferir el dominio de toda clase de bienes
muebles o inmuebles, documentos y obligaciones civiles y
comerciales, por todos los medios pagos, cesión y
transferencia que autoricen el Código Civil y el Código de
Comercio, otorgado o exigiendo, en su caso, las garantías
reales y personales que correspondan.

g) Determinar las sumas que correspondan destinar a
previsiones y reservas o fondos especiales; aceptar legados
y donaciones con o sin cargas; efectuar contribuciones en
carácter de ayuda o estímulo a entidades sociales,
culturales y a cualquiera otra asociación de bien público que
funcione en zonas donde la Empresa actúe u opere, o en
beneficio para su personal activo o jubilado, o para la
Empresa misma; y a instituciones y colegios que considere
útiles para la formación de personal especializado.

h) Administrar los fondos propios y los que le asigne o
pueda asignar el Poder Ejecutivo en virtud del Anteproyecto
de Presupuesto y Ley de Gastos Públicos o de leyes
especiales, para asegurar y garantizar la ejecución de los
planes de expansión nacional de transmisión, así como los
demás bienes y pertenencias de la Empresa.

i) Fijar la remuneración de los funcionarios y empleados de
la Empresa, y tramitar por ante la Secretaría de Hacienda,
los casos de jubilaciones y pensiones de sus empleados. En
caso de muerte o incapacidad, los pagos serán regulados
por las disposiciones propias del Sistema Dominicano de
Seguridad Social.

j) Nombrar apoderados generales o especiales y revocarles
los poderes conferidos; promover y contestar toda clase de
acciones judiciales o administrativas por ante las
jurisdicciones competentes; otorgar fianzas ante los
tribunales del país; hacer novaciones y transigir en todo
género de asuntos judiciales o extrajudiciales.

k) Celebrar convenios con las autoridades provinciales y
municipales, y con las demás empresas y entidades
gubernamentales del país, en relación con sus actividades.
También podrá suscribir contratos con organismos públicos
y privados del exterior, para la utilización de técnicos y el
intercambio de servicios, o para el financiamiento y la
ejecución de proyectos o construcciones de obras que
beneficien la electrificación nacional, incluyendo la compra
de equipos y de maquinarias, siempre y cuando tales
contratos no contradigan las normas internas de la Empresa
y las establecidas por el Gobierno Central.

Comentario en el texto
CONTRALORÍA

Contralor: Remi Antonio Payano Quesada

Dirige los procesos de control y fiscalización del uso y gestión de los recursos de la ETED, basado en lineamientos legales y del Consejo Directivo, con la finalidad de garantizar el uso responsable de los recursos para mantener la sostenibilidad y eficacia de la empresa, contribuyendo a su éxito y crecimiento sostenible en el mercado eléctrico.

Comentario en el texto
ADMINISTRACIÓN GENERAL

Encargado/a: Ing. Martin Robles Morillo

Normativa: Decreto No. 629-07
Objetivo: ARTICULO 10

El principal funcionario ejecutivo de la Empresa de Transmisión Eléctrica Dominicana (ETED), será su Administrador, quien dedicará todo su tiempo al cumplimiento de sus deberes y obligaciones. El Administrador fungirá como Secretario del Consejo, con voz pero sin derecho a voto.

a) Ejercer la representación legal de la Empresa, pudiendo delegarla, salvo en aquellos casos que no le sea permitido y que por su trascendencia requieran de la aprobación por parte del Consejo Directivo.
b) Orientar y vigilar permanentemente toda operación de administración de la Empresa, y mantener el cuidado y vigilancia de los bienes y de los negocios de la misma, formulando su organización interna y sus programas de trabajo para presentarlos posteriormente a la consideración del Consejo Directivo.
c) Convocar las Sesiones del Consejo Directivo, por lo menos una vez al mes, y levantar todas las actas contentivas de las mismas, debiendo además certificarlas.
d) Elaborar el presupuesto anual con rigurosa exactitud y de acuerdo con las necesidades de la Empresa, tomando en consideración en la línea de egresos, no sólo los gastos propios de mantenimiento y del personal, sino también, las reservas de conservación, intereses, amortización de capital invertido y demás operaciones que exija la técnica de contabilidad en esta materia, y las sumas destinadas al mejoramiento de las instalaciones, a los servicios y a los proyectos de construcción de nuevas plantas generadoras de energía, de conformidad con los métodos fijados y establecidos por la Empresa, para ser conocido posteriormente por el Consejo Directivo.
e) Presentar a la consideración del Consejo Directivo, un informe sobre la situación administrativa de la Empresa, un detalle de las condiciones y estados de las centrales de generación, un informe sobre estudios de nuevas construcciones y de sus programas, así como una memoria anual de sus actividades, un balance general de situación, un estado de ingresos y egresos y un estado de origen y aplicación de fondos.
f) Firmar las comunicaciones y las correspondencias remitidas a nombre de la Empresa de Transmisión Eléctrica Dominicana (ETED), y suscribir sus balances y cuentas de ganancias y pérdidas conjuntamente con el Auditor de la misma.
g) Ejercer las funciones propias de su cargo y aquellas que le fueren delegadas por el Consejo Directivo o por disposición expresa del Poder Ejecutivo.
H) Nombrar y poner en posesión de sus cargos a todo el personal administrativo, profesional, técnico u obrero de la Empresa, con excepción de los integrantes del Consejo Directivo quienes serán nombrados y puestos en posesión por el Poder Ejecutivo. Además deberá informar con prontitud al Consejo Directivo, sobre los casos de  incapacidad y de inconductas que hubiere observado en algún funcionario o empleado de la Empresa.
i) Cancelar, promover, suspender, sustituir, trasladar, aceptar renuncias, sancionar y separar a todo el personal bajo su dependencia, de acuerdo con las leyes y reglamentaciones que sean de aplicación, según el caso.
j) Abrir y operar todo tipo de cuentas bancarias e indicar la especialización y el manejo de las mismas.
k) Gestionar por ante los poderes públicos nacionales, provinciales y municipales, así como por ante instituciones autónomas y demás autoridades establecidas en el territorio de la República Dominicana y en otros países, la adopción en beneficio de la Empresa, de medidas útiles para la transmisión de energía.
l) Negociar y firmar contratos que representen compromisos financieros hasta la suma de RD$8,000,000.00 (OCHO MILLONES DE PESOS CON 00/100), y por un monto mayor, previa aprobación del Consejo Directivo.
m) Resolver cualquier otro asunto relacionado con sus funciones o con los intereses de la empresa.

Comentario en el texto
SECRETARÍA GENERAL Y GESTIÓN DOCUMENTAL

Secretaria General: Belkis Mercedes Abreu Madera

Salvaguarda la documentación relacionada con las funciones y desempeño de ETED, así como apoyar a la Administración General y al Consejo Directivo, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Archivos, el Reglamento Orgánico y lineamientos internos, con el fin de asegurar la conservación del patrimonio documental de la empresa y el seguimiento al cumplimento de las decisiones y regulaciones dictaminadas por la alta administración. 

Comentario en el texto
SECRETARÍA GENERAL Y GESTIÓN DOCUMENTAL

Secretaria General: Belkis Mercedes Abreu Madera

Salvaguarda la documentación relacionada con las funciones y desempeño de ETED, así como apoyar a la Administración General y al Consejo Directivo, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Archivos, el Reglamento Orgánico y lineamientos internos, con el fin de asegurar la conservación del patrimonio documental de la empresa y el seguimiento al cumplimento de las decisiones y regulaciones dictaminadas por la alta administración. 


Comentario en el texto
SECRETARÍA GENERAL Y GESTIÓN DOCUMENTAL

Secretaria General: Belkis Mercedes Abreu Madera

Salvaguarda la documentación relacionada con las funciones y desempeño de ETED, así como apoyar a la Administración General y al Consejo Directivo, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Archivos, el Reglamento Orgánico y lineamientos internos, con el fin de asegurar la conservación del patrimonio documental de la empresa y el seguimiento al cumplimento de las decisiones y regulaciones dictaminadas por la alta administración. 


Comentario en el texto
SUPERVISORÍA GENERAL DE SEGURIDAD MILITAR

Supervisor General: Jose Martin Muñoz Jimenez

Supervisa de manera efectiva y estratégica las operaciones de seguridad militar de la ETED, para garantizar la protección integral de los activos, personal y operaciones críticas, mediante la implementación de políticas, procedimientos y sistemas de seguridad eficientes y conforme a los estándares establecidos.

Comentario en el texto
SUPERVISORÍA GENERAL DE SEGURIDAD MILITAR

Supervisor General: Jose Martin Muñoz Jimenez

Supervisa de manera efectiva y estratégica las operaciones de seguridad militar de la ETED, para garantizar la protección integral de los activos, personal y operaciones críticas, mediante la implementación de políticas, procedimientos y sistemas de seguridad eficientes y conforme a los estándares establecidos.


Comentario en el texto
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

Responsable: Jenniffer Modesta Herrera Grullón

Realiza y gestiona todas las tareas encomendadas en la Ley 200-04 bajo la dirección de la Máxima Autoridad Ejecutora (MAE) de ETED, de la Dirección General de Ética e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Información Pública, a los fines de dar cumplimiento al principio de transparencia y publicidad que garantiza los derechos ciudadanos del acceso a la información.

Comentario en el texto
AUDITORÍA INTERNA

Auditor Interno: Manuel Francisco López Gómez

Dirige el cumplimiento efectivo de las normativas, regulaciones y controles internos en todas las operaciones y procesos de la organización, mediante la identificación y evaluación de riesgos, la implementación de controles adecuados y la realización de auditorías, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento y salvaguardar el patrimonio de la empresa.

Comentario en el texto
CONSULTORÍA JURÍDICA

Consultor Jurídico: Tomas Lorenzo Roa

Organiza y dirige los procesos legales y jurídicos referentes a las operaciones de la empresa, de acuerdo con las leyes, reglamentos vigentes y lineamientos internos, con el propósito de proporcionar seguridad jurídica y legal a las operaciones y bienes de ETED.

Comentario en el texto
DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

Director/a: Julio César Martínez Mejía

Organiza, supervisa y dirige los diferentes procesos, garantizando la adecuada gestión y desarrollo del capital humano, asegura la disponibilidad de talento calificado y comprometido para satisfacer las necesidades presentes y futuras de la ETED, así como: diseña e implementa políticas, programas y prácticas de gestión de personas que promuevan el desarrollo personal y profesional, la diversidad, equidad, salud y el bienestar laboral, el cumplimiento de las regulaciones éticas y legales creando un capital humano motivado y alineado a los objetivos de la empresa. 

Comentario en el texto
DIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

Director/a: Julio César Martínez Mejía

Organiza, supervisa y dirige los diferentes procesos, garantizando la adecuada gestión y desarrollo del capital humano, asegura la disponibilidad de talento calificado y comprometido para satisfacer las necesidades presentes y futuras de la ETED, así como: diseña e implementa políticas, programas y prácticas de gestión de personas que promuevan el desarrollo personal y profesional, la diversidad, equidad, salud y el bienestar laboral, el cumplimiento de las regulaciones éticas y legales creando un capital humano motivado y alineado a los objetivos de la empresa. 


DIRECCIÓN FINANCIERA

Director/a: Katherine Cabral Dume

Asegura una gestión financiera eficiente y responsable, optimizando el uso de los recursos de la ETED, tanto en términos de capital financiero como de activos fijos, para respaldar su operatividad y proyectos de expansión, así como, garantizar el registro y control efectivo de todas las operaciones financieras, incluyendo ingresos, gastos, inversiones y financiamiento, mediante la implementación de sistemas y prácticas contables confiables y transparentes.

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

Director/a: Miguel Antonio Puente Hernández

Dirige los procesos de servicios administrativos relacionados con la compra y contratación de bienes y servicios, gestión de almacenes, mantenimiento de las instalaciones físicas y flotilla vehicular, así como, los servicios generales de la Empresa, conforme a los lineamientos internos, normas, políticas y regulaciones gubernamentales vigentes, a fin de proporcionar de manera oportuna los recursos necesarios para garantizar las operaciones estratégicas de la Empresa.

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

Director/a: Miguel Antonio Puente Hernández

Dirige los procesos de servicios administrativos relacionados con la compra y contratación de bienes y servicios, gestión de almacenes, mantenimiento de las instalaciones físicas y flotilla vehicular, así como, los servicios generales de la Empresa, conforme a los lineamientos internos, normas, políticas y regulaciones gubernamentales vigentes, a fin de proporcionar de manera oportuna los recursos necesarios para garantizar las operaciones estratégicas de la Empresa.


DIRECCION COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA

Director/a: Seily Elizabeth Liberato Suárez

Organiza, supervisa y dirige las actividades de relaciones públicas, desarrollo de estrategias de comunicación y acciones de responsabilidad social de la Empresa, con base en los lineamientos internos establecidos, en apego a las políticas de comunicación e información gubernamental garantizando acciones, para que las actividades de comunicación interna y externa permitan la creación y el mantenimiento de una imagen corporativa, acorde a los grupos de interés de la organización.

DIRECCION COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA

Director/a: Seily Elizabeth Liberato Suárez

Organiza, supervisa y dirige las actividades de relaciones públicas, desarrollo de estrategias de comunicación y acciones de responsabilidad social de la Empresa, con base en los lineamientos internos establecidos, en apego a las políticas de comunicación e información gubernamental garantizando acciones, para que las actividades de comunicación interna y externa permitan la creación y el mantenimiento de una imagen corporativa, acorde a los grupos de interés de la organización.


DIRECCION COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA

Director/a: Seily Elizabeth Liberato Suárez

Organiza, supervisa y dirige las actividades de relaciones públicas, desarrollo de estrategias de comunicación y acciones de responsabilidad social de la Empresa, con base en los lineamientos internos establecidos, en apego a las políticas de comunicación e información gubernamental garantizando acciones, para que las actividades de comunicación interna y externa permitan la creación y el mantenimiento de una imagen corporativa, acorde a los grupos de interés de la organización.


DIRECCIÓN DE GESTIÓN COMERCIAL

Director/a: Kepler Luciano Lorenzo

Planifica, dirige y controla los procesos de comercialización de servicios de transmisión de energía, así como, el análisis de informaciones, indicadores y tendencias del Mercado Eléctrico Mayorista del Sistema Eléctrico Nacional Interconectado (SENI), de acuerdo a las normativas y directrices que rigen dicho mercado. Así como, propone modelos de negocios que procuren el fortalecimiento del sistema de comercialización, en base a las directrices contenidas en las Ley de Electricidad, captando, fidelizando y gestionando los clientes, que garanticen la facturación e ingresos requeridos por la Empresa.

DIRECCIÓN DE GESTIÓN ESTRATÉGICA

Director/a: Mercedes Alexandra Arias Dominguez

Dirige la planificación, desarrollo y ejecución de planes estratégicos, programas y proyectos que impulsen la expansión, modernización y optimización del sistema de transmisión eléctrica, alineados, con los objetivos institucionales y las necesidades del país, para garantizar un suministro eléctrico confiable, eficiente y sostenible.

DIRECCIÓN DE GESTIÓN ESTRATÉGICA

Director/a: Mercedes Alexandra Arias Dominguez

Dirige la planificación, desarrollo y ejecución de planes estratégicos, programas y proyectos que impulsen la expansión, modernización y optimización del sistema de transmisión eléctrica, alineados, con los objetivos institucionales y las necesidades del país, para garantizar un suministro eléctrico confiable, eficiente y sostenible.


DIRECCIÓN DE INGENIERÍA Y PROYECTOS

Director/a: Fernando Antonio Peignand Ramírez

Dirige la planificación, diseño, elaboración de los Términos De Referencia (TDR), ejecución y supervisión de proyectos de infraestructura eléctrica de alta calidad y eficiencia, con el fin de contribuir al fortalecimiento y expansión de la red de transmisión eléctrica, para garantizar un suministro confiable y seguro de energía.

DIRECCIÓN DE INGENIERÍA Y PROYECTOS

Director/a: Fernando Antonio Peignand Ramírez

Dirige la planificación, diseño, elaboración de los Términos De Referencia (TDR), ejecución y supervisión de proyectos de infraestructura eléctrica de alta calidad y eficiencia, con el fin de contribuir al fortalecimiento y expansión de la red de transmisión eléctrica, para garantizar un suministro confiable y seguro de energía.

DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Director/a: Ramón Antonio Bautista Soto

Planifica, dirige y coordina actividades de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo en los activos e instalaciones eléctricas de la empresa, incluyendo redes de transmisión, subestaciones y sistemas de control, garantizando la operación segura, confiable y eficiente de la infraestructura de transmisión eléctrica a nivel nacional, maximizando la disponibilidad, vida útil de los activos y asegurando la continuidad en la prestación de servicios de transmisión de energía eléctrica.

DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Director/a: Ramón Antonio Bautista Soto

Planifica, dirige y coordina actividades de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo en los activos e instalaciones eléctricas de la empresa, incluyendo redes de transmisión, subestaciones y sistemas de control, garantizando la operación segura, confiable y eficiente de la infraestructura de transmisión eléctrica a nivel nacional, maximizando la disponibilidad, vida útil de los activos y asegurando la continuidad en la prestación de servicios de transmisión de energía eléctrica.


framirezp
Comentario en el texto
DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Director/a: Ramón Antonio Bautista Soto

Planifica, dirige y coordina actividades de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo en los activos e instalaciones eléctricas de la empresa, incluyendo redes de transmisión, subestaciones y sistemas de control, garantizando la operación segura, confiable y eficiente de la infraestructura de transmisión eléctrica a nivel nacional, maximizando la disponibilidad, vida útil de los activos y asegurando la continuidad en la prestación de servicios de transmisión de energía eléctrica.


DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA Y TELECOMUNICACIONES

Director/a: Yafalt Andrés Mateo Rodríguez

Dirige y coordina las operaciones de las áreas de Telecomunicaciones, Supervisión Control And Data Adquisition (SCADA), Tecnología de la información, Network Operación Center (NOC), Ciberseguridad y Videovigilancia de la ETED, de acuerdo a los objetivos y lineamientos establecidos por la Administración General y apegado a las leyes y normas nacionales e internacionales, con la finalidad de mantener a la vanguardia los sistemas y equipos tecnológicos de la empresa y que funcionen de manera continua, confiable y oportuna, garantizando de forma eficiente las operaciones del Sistema Eléctrico Nacional Interconectado (SENI).

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA Y TELECOMUNICACIONES

Director/a: Yafalt Andrés Mateo Rodríguez

Dirige y coordina las operaciones de las áreas de Telecomunicaciones, Supervisión Control And Data Adquisition (SCADA), Tecnología de la información, Network Operación Center (NOC), Ciberseguridad y Videovigilancia de la ETED, de acuerdo a los objetivos y lineamientos establecidos por la Administración General y apegado a las leyes y normas nacionales e internacionales, con la finalidad de mantener a la vanguardia los sistemas y equipos tecnológicos de la empresa y que funcionen de manera continua, confiable y oportuna, garantizando de forma eficiente las operaciones del Sistema Eléctrico Nacional Interconectado (SENI).


DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA Y TELECOMUNICACIONES

Director/a: Yafalt Andrés Mateo Rodríguez

Dirige y coordina las operaciones de las áreas de Telecomunicaciones, Supervisión Control And Data Adquisition (SCADA), Tecnología de la información, Network Operación Center (NOC), Ciberseguridad y Videovigilancia de la ETED, de acuerdo a los objetivos y lineamientos establecidos por la Administración General y apegado a las leyes y normas nacionales e internacionales, con la finalidad de mantener a la vanguardia los sistemas y equipos tecnológicos de la empresa y que funcionen de manera continua, confiable y oportuna, garantizando de forma eficiente las operaciones del Sistema Eléctrico Nacional Interconectado (SENI).


DIRECCIÓN DE OPERACIONES

Director/a: Máximo Cepeda Bueno

Vela por el cumplimiento de las normativas para el manejo del Centro de Control de Energía (CCE), asegurando que el Sistema Eléctrico Nacional Interconectado (SENI) sea operado en tiempo real con seguridad, continuidad, calidad, economía y transparencia, a fin de asegurar que se registre, evalué y se difunda a los agentes del Mercado Eléctrico Mayorista (MEM) y a las partes interesadas, la información de la operación, conforme a las regulaciones establecidas en el Reglamento para la aplicación de la Ley General de Electricidad 125-01.

framirezp
Comentario en el texto
DIRECCIÓN DE OPERACIONES

Director/a: Máximo Cepeda Bueno

Vela por el cumplimiento de las normativas para el manejo del Centro de Control de Energía (CCE), asegurando que el Sistema Eléctrico Nacional Interconectado (SENI) sea operado en tiempo real con seguridad, continuidad, calidad, economía y transparencia, a fin de asegurar que se registre, evalué y se difunda a los agentes del Mercado Eléctrico Mayorista (MEM) y a las partes interesadas, la información de la operación, conforme a las regulaciones establecidas en el Reglamento para la aplicación de la Ley General de Electricidad 125-01.
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Cambio Realizado: Razón de Cambio: 

No aplica debido a que la primera versión No aplica debido a que la primera versión creada 
creada para esta estructura organizacional para esta estructura organizacional es la 01. 
es la 01. 

Documento Nuevo 

Se agrega la Oficina de Acceso a la 
Información Pública (OAI). 

La Dirección de Mercado Eléctrico 
cambia de título a Dirección de Gestión 
Comercial. 

En la Dirección de Ingeniería y 
Proyectos se realizan los siguientes 
cambios: 

• La Gerencia de Planificación de 
Proyectos cambia el título a Gerencia de 
Planificación y Diseño de Proyectos con 
reporte a la Dirección de Ingeniería y 
Proyectos. 

• Se crea la Gerencia de Gestión y Control 
de Proyectos con reporte a la Dirección 
de Ingeniería y Proyectos. 

N/ A 

Actualización del Organigrama General de la 
ETED. 

Aprobación de esta estructura organizacional en 
agosto de 2016. 

Actualización del Organigrama General de la 
ETED. 

Se actualiza el título de la Dirección de Actualización del Organigrama General de la 
Operaciones del Sistema a Dirección de ETED. 
Operaciones. 

Se actualiza el título de la Dirección de Actualización del Organigrama General de la 
Tecnología de Información y Comunicación ETED. 
a Dirección de Tecnología de Información y 
Telecomunicaciones. 

La Dirección Administrativa y Financiera se Actualización del Organigrama General de la 
divide en: ETED. 

• Dirección Financiera incluyendo la 
Gerencia de Contabilidad y la Gerencia 
de Tesorería. 

• Dirección Administrativa incluyendo la 
Gerencia de Logística y Compras y la 
Gerencia de Servicios Corporativos. 
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Requerido por la Dirección General de Ética e 
Integridad Gubernamental (DIGEIG) en la 
evaluación del mes de abril 2019 a través del 
Responsable de Acceso a la Información 
mediante la comunicación OAI-052-2019 del 17 
de mayo de 2019. 

Se agregó la Dirección Unidad de Negocios Creación por el Decreto 383-18. 
de Telecomunicaciones por Fibra Óptica 
(UNTFO). 

Se eleva la Gerencia de Recursos Aprobación del Acta No. 06/2019 emitida por el 
Humanos a Dirección Gestión Humana. Consejo Directivo. 

Se eleva la Gerencia de Comunicación Aprobación del Acta No. 13/2019 emitida por el 
Estratégica a Dirección Comunicación Consejo Directivo en noviembre 2019. 
Estratégica. 

La Dirección Sistema Gestión Integral Aprobación de esta estructura organizacional en 
cambia de título a Dirección Gestión febrero de 2020. 
Estratégica. 

Actualización de las firmas de las nuevas Cumplimiento con el requisito AMC-019 de las 
autoridades de la ETED en la sección flujo NOBACI el cual establece que la empresa 
de aprobación. dispone de un Organigrama Institucional. 

Se agregaron las Gerencias Regionales Actualización del Organigrama General de la 
Norte, Nordeste, Sur y Este con reporte en ETED. 
la Dirección de Mantenimiento de 
Infraestructura. 

Se agregaron la Gerencia del NOC y la Actualización del Organigrama General de la 
Gerencia de Gestión y Administrativa con ETED. 
reporte en la Dirección de Tecnología y 
Telecomunicaciones. 

Se agregó la Supervisaría General de A razón de la cuarta Resolución del Acta No. 
Seguridad Militar con reporte en la 04/21/2021 celebrada el miércoles 21 de abril de 
Administración General. 2021 . 

Se agregan las siguientes unidades 
organizacionales con reporte en la 
Consultoría Jurídica: 

• Gerencia de Aspectos 
Licitaciones. 

Legales de 

La razón de estos cambios se fundamenta en los 
resultados del proyecto de "Revisión y 
actualización del Manual de Organización y del 
Manual de Puestos Clasificados de la ETED", 
desarrollado en el marco del contrato No. 
050/2023, formalizado mediante acto 

• Gerencia de Contratos y administrativo de fecha 22/02/2023. Esta 
Formalizaciones. contratación fue adjudicada a la empres_9/· 
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• Gerencia de Litigios. 
• Gerencia Inmobiliaria. 

En la Dirección de Gestión Humana se 
actualiza el título de la Gerencia Gestión y 
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Desarrollo Organizacional. 
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consultora People Group Dominicana, SRL, la 
cual llevó a cabo los diagnósticos y análisis 
basados en las informaciones recopiladas, las 
formulaciones y las propuestas de 
modificaciones para las áreas de la ETED que lo 
ameritaban. Estas propuestas de 
actualizaciones fueron revisadas y validadas en 
coordinación con el Director de Gestión Humana 

En la Dirección de Ingeniería y Proyectos y todos los Directores. 
se realizan los siguientes cambios: 

• La Gerencia de Planificación y Diseño de 
Proyectos se divide en Gerencia de 
Diseño de Proyectos y Gerencia de 
Planificación del STN con reporte a la 
Dirección de Ingeniería y Proyectos. 

• La Unidad Ejecutora de Proyectos 345KV 
es elevada a Gerencia de Proyectos 
345KV con reporte a la Dirección de 
Ingeniería y Proyectos. 

En la Dirección de Operaciones se eleva la 
Coordinación del Sistema de Gestión de 
Calidad a Gerencia del Sistema de Gestión 
de Calidad con reporte a la Dirección de 
Operaciones. 

Se agrega la Gerencia Comercial con 
reporte a la Dirección Gestión Comercial. 

En la Unidad de Negocios de 
Telecomunicaciones por Fibra Óptica 
(UNTFO) se realizan los siguientes 
cambios: 

• El Departamento Comercial se eleva a 
Gerencia Comercial con reporte al 
Director UNTFO. 

• El Departamento de Operaciones 
Técnicas se eleva a Gerencia de 
Operaciones Técnicas con reporte al 
Director UNTFO. 

En la Dirección Administrativa se realizan 
los siguientes cambios: 
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• La Gerencia de Servicios Corporativos se 
divide en Gerencia de Servicios 
Generales y Gerencia de Transportación. 

• La Gerencia de Logística y Compras se 
actualiza el título a Gerencia de Compras 
y Contrataciones. 

Se agrega la Gerencia de Comunicaciones 
con reporte a la Dirección de Comunicación 
Estratégica. 

Se agrega la Gerencia de Planes, 
Programas y Proyectos con reporte a la 
Dirección de Gestión Estratégica. 
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